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Saludo del director

ejecutivo de Fundacion

Pacto Social

Alejandro Fernandez

Nos llena de orgullo revisar esta memoria y ver
todo el trabajo que hemos desarrollado durante
estos 4 afos de vida. Detras de esas fotos, hay in-
finitas historias de dificultades, frustraciones, ale-
grias, satisfacciones, pero sobre todo, de aprendi-
zajes.

Queremos impulsar una légica colaborativa, don-
de todos aportemos en la solucion de los proble-
mas comunes. Sin embargo, eso implica un cambio
cultural importante. Hoy vivimos en una sociedad
llena de desconfianzas, miedos y donde cada dia
nos vinculamos menos con otros.

Por eso quisiera detenerme en este espacio para
hablar de nuestros problemas y aprendizajes. El
resto de las paginas siguientes permitiran mostrar
nuestros logros y éxitos.

Una cosa es decir “colaboremos”, otra cosa es ha-
cerlo realidad. Para sacar adelante nuestros pro-
yectos, muchas veces nos hemos encontrado con
comunidades donde lamentablemente se ha insta-
lado una logica transaccional con las autoridades y
con otras instituciones, tanto del Estado como del

“Queremos impulsar una
l6gica colaborativa, donde
todos aportemos en la
solucion de los problemas
comunes”

sector privado. “;Qué me va a dar?” es la pregunta
de entrada. Por afios la relacion con las organiza-
ciones de la sociedad civil —-como las juntas de ve-
cinos por ejemplo- se ha construido sobre la base
de esta logica, llevando tortas, premios y/o fondos
para algun proyecto.

Esto lleva a una posicion de dependencia. Es un
aprovechamiento de las necesidades de las per-
sonas, pero también un dafio a su dignidad. En
vez de verlos como actores capaces de levantar
diagndsticos y ser protagonistas de las soluciones,
se les ve simplemente como sujetos pasivos que
reciben la “intervencion” del Estado, de una empre-
sa 0 de una fundacion. Por otro lado, las personas
no ven en dichas instituciones un valor real para
la sociedad, siguen distantes y desconfiadas, aun
cuando hayan recibido algunos recursos. No basta
con eso.

Todo esto ha llevado a una falta de interés de las
personas en involucrarse en los problemas comu-
nes de su barrio o ciudad.

Este diagnostico se refleja muy bien en la primera
Encuesta de Colaboracion Social que realizamos
el 2023 en conjunto con la Camara Chilena de la

Construcciéon y Feedback, donde hay casi un 30%
de personas que manifiesta que no colaboraria
jamas en su barrio, incluso si otros lo hacen (co-
nocidos como free riders). En el otro extremo, sélo
un 18% de las personas son colaboradores incon-
dicionales, esto significa que estan siempre dis-
puestos a colaborar en su barrio incluso si otros
no lo hacen. Aca hay un aprendizaje: para trabajar
colaborativamente debemos identificar a esos in-
condicionales y junto con ellos movilizar a la co-
munidad. En Valparaiso, por ejemplo, con un poco
mas de 20 jovenes lideres y con alta disposicion a
colaborar, comenzamos a hacer un proyecto para
limpiar Valparaiso. Después de muchas semanas
de trabajo logramos movilizar mas de 500 perso-
nas en el Valparaiso Sin Basura. Si se puede. Y en
los jovenes si hay esperanza.

También, como veran en nuestros proyectos, nos
hemos encontrado con alcaldes y organizaciones
locales que si quieren romper logicas transaccio-
nales y avanzar hacia relaciones horizontales, don-
de juntos nos hagamos cargo de los problemas de
la comuna. Son ellos el tipo de liderazgo que los
chilenos necesitamos. La misma encuesta citada
pone en un primer lugar la colaboracion como la
caracteristica que requiere un lider para abordar
los desafios comunes. No necesitamos ideologiza-
dos, sino lideres pragmaticos, que buscan solucio-
nes tomando lo mejor del Estado, las empresas y
la sociedad civil.

En fin, ahora los invito a leer estas 89 paginas y
entusiasmarse. Estamos convencidos que este tra-
bajo vera resultados en los proximos afios.



Tenemos la conviccidon de que Chile necesita un
nuevo Pacto Social, que permita el fortalecimiento
de la democracia a través de la promocién del
acuerdo entre los miembros de la sociedad, para
poder convivir de manera pacifica, solucionar
nuestros problemas a través del dialogo y construir
un pais mejor desde la confianzay la colaboracién.

Vision

Queremos ser un aporte en la construccion del
bienestar de Chile y generar cambios en los
territorios, en las comunidades y en los barrios,
desde el dialogo, la escucha activa y la colaboracion.

Mision

Formary potenciar liderazgos territoriales capaces
de movilizar a sus comunidades en torno a
diferentes propdsitos y que quieran aportar en la
transformacion de Chile a través de la colaboracién.

Valores v principios

TRABAJO EN EQUIPO
o AR TIGULAGION
HORIZONTALIDAD

ACCIONS ZZDIALOGO

REFLEXION
RESILIENCIA
TRANSPARENCIA

=T
—
= -
i
=
m—

COLABORAC




Historia

Linea de tiempo

Noviembre: nacimiento de la
. ...... "Fundacién Pacto Social".

Febrero: primera
apar|C|én en Dla rlo EI LIS LINEAMIENTOS
[lll-' UEY, I_’IINI'MII‘.'.'IG.\'
Mercurio.
Febrero: primera charla en la poblaciéon

Huamachuco de Renca sobre el proceso
constitucional.

Marzo: lanzamiento del programa "Voces

L N )

Para Un Pacto". Julio: lanzamiento del podcast "Para un Pacto".

gL Septiembre:
Septiembre: primera alianza con el Foro W% < B 8 participacioén de 100
Constitucional de la Universidad Catdlica f | ¥ lideres sociales en el
de Chile. ' -‘! =y > programa "Voces para
un Pacto".
Diciembre: desarrollo del primer cabildo
ciudadano sobre pensiones.

Abril: inicio del ciclo de talleres con la
Fundaciéon Paz Ciudadana. Junio: talleres para dirigentes sobre la
postulacién a fondos concursables con la

Division de Organizaciones Sociales.
Octubre: inicio

del Programa de
Liderazgo Escolar en \CESESSEE ™ Octubre: inicio del ciclo
San Ramon. N — "Conversaciones para un Pacto Social".




... Enero-febrero: inicio del trabajo territorial
en las regiones Metropolitana, de Valparaiso
Abril: debut de la
"Convencién en Simple"
en Emol TV.

y Los Rios.

Hablar de Chile".
Agosto: cierre del Programa de Liderazgo . . .
San Ramon.

.. Septiembre: redisefio de la identidad
Septiembre: inicio del corporativa.
Programa de Liderazgo
Escolar en Quillota e

Independencia. . Noviembre: lanzamiento del proyecto

Barriopolys en Independencia.

Noviembre: lanzamiento del programa Piensa ...

Tu Barrio en Los Rios. Diciembre: inicio del

programa del Puerto
a la Hipica en la region
Diciembre: recuperacion de espacios publicos “ 1 de Valparaiso.

en Independencia y Quillota.

Enero: apertura de
la convocatoria para

la Beca Pacto Social y ‘ )
lanzamiento del programa BIENVENIDOS!

LIMOS CRECIENDO! Marzo: reconocimiento
: iSEG |
#ChileSeCuadra.

a 32 Mujeres Maravilla

de Independencia.

.. Junio: participacion en el podcast "Tenemos que

Marzo: inicio del Programa Orgullo de Marzo: inicio de la

Portefios en la comuna de Valparaiso. campafa Juntos a La

Sala en Los Rios.

Abril: recuperacion de un
espacio publico a traveés Mayo: damos la bienvenida a los lideres de

la Beca Pacto Social, lanzamos 'Juntos a La

Sala' en Valparaiso y el proyecto 'Todos por

Independencia" en Independencia.

del muralismo en Playa
Ancha, Valparaiso.

Mayo: inicio del trabajo territorial en las
regiones del Maule, La Araucaniay en la
comuna de Santiago.

Mayo: ejecucion del
primer proyecto de

#ChileSeCuadra en

El Bosque.

Junio: inicio de la segunda version

del Programa de Liderazgo Escolar en

Independencia.

Septiembre: lanzamiento de la red Mision
Nielol y CROSI en La Araucania.

Septiembre: lanzamiento de la campairia
Salud Por El Agua en El Maule.

Diciembre: realizacidén del proyecto
"Valparaiso Sin Basura" la mayor accién
ciudadana de limpieza en la historia de la

Noviembre: lanzamiento
de los resultados de la
primera Encuesta de

Colaboracién Social. comuna.

Noviembre: realizacion del primer encuentro
de mujeres lideres: "100 Mujeres x El Centro".
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DIRECTOR DE LA FUNDACION PACTO SOCIAL
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Direccion Ejecutiva

Subdireccion
Formacion y Proyectos

Subdireccion
Estrategia y Desarrollo

Nuestro equipo

Alejandro Fernandez

Director Ejecutivo
Abogado, ex Jefe de Reinsercion Social del
Ministerio de Justicia

Magdalena Barriga

Subdirectora de Formacion y Proyectos
Licenciada en Ciencias Sociales y ex
subdirectora social de TECHO Chile

Valentina Alarcon

Subdirectora de Estrategia y Desarrollo
Economista, ex consultora de la division de
gestion fiscal del BID




Paulina Prohaska

Comunicaciones
Periodista y ex directora de Comunicaciones
del Ministerio de Bienes Nacionales

Aranzazu Larranaga

Estrategia y Desarrollo
Ingeniera Comercial, ex Global Key Account
Manager en Essity

Maria Jesus Melo

Proyectos Colaborativos
Licenciada en Historia, ex Coordinadora de
Extension y Postgrados UAndes

Samira Chahuan Akle

Valparaiso
Sociologa y ex directora regional
INJUV Valparaiso

Agustin Iglesias

Independencia
Ingeniero Civil, concejal
por Independencia

Rocio Golombek

Profesional de Formacion y Proyectos
Psicologa, ex colaboradora en el programa
Habilidades Para la Vida de Junaeb

Javiera Rodriguez

Liderazgo Femenino
Periodista e Ilustradora,
fundadora de Las Mentoras

Constanza Gajardo

Maule
Abogada, ex SEREMI de Desarrollo Social y
Familia Maule



Venancio Conuepan
La Araucania

Abogado, ex asesor de la Direccion Nacional
de la CONADI

Montserrat Vargas
Liderazgo Femenino

Cientista Politica, ex coordinadora de procesos
en Mabest

Patricia Correa

Diseno
ex disenadora en Fundacion IdeaPais

Valentina Faba

Digital
ex equipo de Comunicaciones SEREMI OOPP
Valparaiso

Joaquin Sanhueza

Pasante
Estudiante de Ingenieria Civil Industrial

Valentina Gomez
Maule

Contador Publico y Auditor, ex agente de
cambio Balloon Latam

Gabriel Troncoso
La Araucania

Egresado de Derecho, ex coordinador
territorial de la Fundacion Empresas Indigenas

Tomas Mandiola

Alumni Fundacion
Abogado, becario Fundacion Ensena Chile










Programa de
Liderazgo Escolar

Siempre hemos tenido la convicciéon de que la
educacién es fundamental para el desarrollo de
los jévenes, no solo porque el conocimiento les

permite sacar su maximo potencial personal, sino
porque también permite transmitir valores fun-

subdirectora de Formacion damentales para la vida en comunidad y se con-
y Proyectos vierte en uno de los principales factores de pro-
teccion de los jévenes frente a los riesgos que se
presentan en su entorno. Esto nos motivo a desa-
rrollar en octubre de 2021 nuestro Programa de
Liderazgo Escolar.

Este proyecto busca que los

estudiantes se involucren en la Desde entonces, nuestro objetivo ha sido pro-
solucion de los problemas que los porcionar a jévenes de primero a cuarto medio,
afectan, promoviendo valores como provenientes de entornos con diversas proble-
el trabajo colaborativo, el dialogo, la maticas sociales, herramientas, experiencias y
empatia y la responsabilidad. conocimientos que fortalezcan y potencien su ca-

pacidad de liderazgo. Este esfuerzo esta siempre
orientado hacia el principio fundamental de nues-
tro trabajo: la colaboracién social.
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;Como lo hacemos?

Etapas del Programa

Diagnostico Diseno Evaluacion

anbes ey aehes g anbes

El programa, de 3 a 6 meses, se realiza con se-
siones semanales dirigidas por un director y un
coordinador territorial. Las actividades en cada
sesidn proporcionan conocimientos tedricos
y practicos para que los jovenes desarrollen y
ejecuten un proyecto social que atienda necesi-
dades detectadas y beneficie a su comunidad.

Enfocado en jovenes lideres escolares, el programa
aprovecha su influencia para impactar positivamen-
te en la comunidad estudiantil. Equipar a estos lide-
res con herramientas para solucionar problemas les
permite actuar como referentes y movilizar a otros.

ELICED

“AFAEL o)
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Este programa potencia el liderazgo de los jove-
nes entregandoles herramientas para la gestion,el
dialogo y la vinculacion con la comunidad, toman-
do elementos de experiencias como el mode-
lo "Communities that care" de la Universidad de
Washington, el aprendizaje basado en proyectos
y aprendizaje-servicio. Asi, promovemos el lideraz-
go practico, donde a través del dialogo y la cola-
boracién, los jovenes se reconocen como lideres
capaces de convocar y solucionar problemas co-
munitarios,mediante la realizacion practica de un
proyecto colaborativo que aborda problematicas
de su entorno.

Vinculacion con
la comunidad

1. Diagnostico

Esta etapa tiene por objetivo que los jovenes pue-
dan detectar una problematica social que les afec-
ta directamente y que tiene un impacto en su vida
diaria. Para ello, usamos la metodologia del arbol
del problema para analizar sus causas y efectos.

2. Vinculacion con la comunidad

Los jovenes exponen el diagnostico a diferentes
actores sociales. En un dialogo horizontal y res-
petuoso, se valida y complementa el diagnostico.
Entre todos se buscan posibles soluciones que
nos comprometan a actuar.

3. Diseno del proyecto

Mediante lluvia de ideas y analisis critico, los jove-
nes definen el proyecto colaborativo para resol-
ver el problema y transformar sus comunidades.
Crean una Ficha de Proyecto con objetivos, presu-
puesto y cronograma.

Ejecucion

4. Ejecucion del proyecto

Los jovenes ejecutan las diferentes acciones que
se han planificado durante los plazos estipulados
y segun el presupuesto asignado. Desde recauda-
cién de dinero e insumos por parte de ellos, como
coordinaciéon con otras organizaciones, permisos
municipales (si se requieren), compra de materia-
les, difusion, trabajo en terreno y logistica para el
cierre del proyecto.

5. Evaluacion y cierre del programa

Después del proyecto, se realiza una evaluacién
360 con encuestas de autoevaluacion, evaluacio-
nes de la comunidad beneficiada, del monitor y
del colegio. Se celebra una ceremonia de cierre
con diplomas y resultados de la evaluacién para
los jévenes.



Sesiones semanales

Ceremonia de inicio

Se convoca a los jovenes inscritos, autoridades escolares, familiares y autoridades locales para dar inicio al
programa mediante una actividad en la que se exponen los objetivos y propoésitos del programa, ademas

de entregar una credencial como reconocimiento del liderazgo de cada estudiante seleccionado.

Sesion 1: conectar con el proposito

En esta sesidn, quien ejerce la direccion regional
junto ala persona a cargo de la coordinacion terri-
torial explican a los jovenes el propésito del pro-
grama en el territorio, su objetivo, las etapas, se-
siones de trabajo y experiencias anteriores. Dado
gue es la primera sesién, se lleva a cabo una acti-
vidad que permite a los participantes conocersey
generar un ambiente de confianza.

Para la eleccion del problema, cada participante
realiza una reflexion personal sobre algun tema
que afecte a su comunidad y luego, entre todos,
conversan y eligen uno que los represente.
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Sesion 2: arbol del problema

MALATIEL

Esta sesion se multiplica por dos. En la primera
de ellas los jovenes profundizan las causas del

problema, mientras que en la segunda los partici-
pantes exploran las consecuencias del problema
elegido, desarrollando, a través de una actividad
en grupos, el arbol del problema, en el que se es-
tablece en detalle las causas y consecuencias.

Una vez concluido el arbol del problema, los es-
tudiantes conoceran los detalles de la asam-
blea, oportunidad en que le exponen el diag-
nostico identificado a la comunidad y deben
elegir las personas o instituciones vinculadas
a la problematica a las que les gustaria invi-
tar para conocer su vision respecto al tema.
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Sesion 3: preparacion de la
asamblea

Los estudiantes se preparan para exponer su diag-
nostico a quienes ellos hayan elegido como publi-
co en la sesién anterior y que puedan organizar
la asamblea distribuyendo las responsabilidades
entre todos. El objetivo de esta sesidon es que los
jévenes, mediante una actividad practica, puedan
articular un discurso en torno al diagndstico, defi-
niendo: cual es el problema que queremos resol-
Ver, sus causas y consecuencias que éste tiene en
sus vidas.

Asi mismo, ellos eligen a un/a representante que
lea el discurso frente al resto de la comunidad
y definen los responsables para los distintos
items de la asamblea como la convocatoria y
participantes, la produccion y la estructura que
tendra la actividad.




Sesion 4: asamblea

En el hito de la asamblea, los j6venes escolares le
presentan a las autoridades y organizaciones so-
ciales que ellos quisieron invitar la problematica
detectada. Luego de eso, se dividen en mesas de
trabajo, para que puedan recibir comentarios de lo
expuesto y sofiar el entorno sin esa problematica.

Sesion 5: eleccion del proyecto

De todas las causas expuestas ante la asamblea
y del resultado de ella, los jovenes acuerdan y eli-
gen mediante una actividad practica cual de ellas
es la mas representativa del problema, para lue-
go plantear cual sera el objetivo del proyecto que
desarrollaran.

Asi, mediante una lluvia de ideas, todos los inte-
grantes del programa proponen un proyecto para
ejecutar, el que luego sera elegido por los partici-
pantes mediante la aplicacién de ciertos criterios
de seleccion.
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Sesion 6: ficha de proyecto y calendarizacion

Los jévenes desarrollan una ficha general del proyecto respondiendo a qué se quiere hacer, por qué,
cuando, dénde y con quiénes. También desglosan y desarrollan con el maximo detalle posible, todas las
actividades o acciones necesarias para lograr ejecutar el proyecto en la fecha propuesta, elaborando entre

todos los participantes un calendario de proyecto o carta Gantt.

Sesion 7. presupuesto

Les entregamos conocimientos y técnicas a los
jovenes de manera simple y didactica sobre qué
es un presupuesto y cobmo se elabora. También

les ensefiamos a identificar y cotizar todos los
iINSUMOS necesarios para la correcta realizacion \
P . n-~.~=z|
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del proyecto con una plantilla tipo que les servira | F—‘ r
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para llevar un orden y hacerle seguimiento al es-
tado de avance y ejecucion.

Aca también los jovenes deberan consensuar es-
trategias de financiamiento y las personas res-

ponsables de cada una de ellas.

Ejecucion del proyecto, ceremonia
de cierre y reconocimientos

Se procede a ejecutar el proyecto desarrollado
durante el programa. Una vez hecho lo anterior
se da por finalizado el programa se realiza una
ceremonia de cierre en la que se celebra el éxito
del proyecto ejecutado. La actividad busca, asi-
mismo, reconocer a cada uno de los lideres con
un diploma, donde uno o mas jévenes, represen-
tando a sus compafieros, comparten su vision y
experiencia del programa.




Resultados esperados Nuestras experiencias

2021 ) San Ramon, Metropolitana

2022

Dialogo

Quillota, Valparaiso .....

Independencia, Metropolitana -

Empoderamiento 2023 —) - Playa Ancha, Valparaiso

°°°°°° Independencia

El Almendral, Valparaiso -

R et oot

----- Temuco, La Araucania

Talca, El Maule -----
Vinculos

ooooo Santiago, Metropolitana

Renca, Metropolitana




PROYECTOS EJECUTADOS EN VIRTUD DEL

PROGRAMA DE LIDERAZGO ESCOLAR

P / / 4

Proyecto San Ramon (2021)

Se inicié con la participacién de 35 estudiantes de
cinco establecimientos educacionales. Después de
casi un afio de trabajo los jovenes elaboraron en
conjunto un diagndstico social sobre las problema-
ticas que viven al interior de sus escuelas, donde
llegaron a la conclusion que la violencia era el gran
problema que viven.

El proyecto que ejecutaron fue un campeonato
interescolar de futbol llamado “No mas violencia,
mas deporte”, que contd con el apoyo del alcalde
Gustavo Toro, quién siguio de cerca el desarrollo
del proyecto. El campeonato se realizé en agosto
del 2022 en el Colegio Nanihue de San Ramén y
participaron cinco colegios publicos y particulares
subvencionados de la comuna.

1

Este proyecto significO mucho para nosotros, porque genero un cambio en las
escuelas e impacto positivamente en ellas. Me siento con mas confianza y con mas
herramientas para ayudar a que no haya mas bullying, mas peleas y seamos todos

mas unidos y mejores personas.

Saray Garces, participante del programa



1

Nosotros queremos recuperar la
comuna, mostrar un nuevo San
Ramon, con gente buena y honesta. Y
queremos abrir espacios de dialogo,
para que nuestros jovenes participen.
Hoy mas que nunca necesitamos
apoyo. Por eso creemos que una
alianza con la sociedad civil como
esta es lo que necesitamos, sobre todo
porque ayuda a reforzar el trabajo
que desde el municipio estamos
realizando.




Proyecto Quillota (2022)

Fue el 29 de septiembre de 2022 que, con un pie
de cueca y mucha alegria, llegamos a la regién
de Valparaiso e iniciamos la segunda version del
programa de Liderazgo Escolar en Quillota, con la
participacion de 40 estudiantes de 6 liceos y cole-
gios de la comuna.

Luego de meses de trabajo, los jovenes detecta-
ron la falta de seguridad como el principal proble-

-
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ma que los afecta a ellos y sus familias, por lo que
decidieron intervenir y recuperar una plaza aban-
donada ubicada en el cerro Mayaca, que consistio
en desmalezar parte del cerro, restaurar y pintar
los juegos de nifios, realizar un jardin al lado de
los juegos infantiles con gravilla, mulch rustico e
instalar una banca en el mirador con vista hacia
toda la ciudad de Quillota.

1

Generar actividades de ensenanza a jovenes que muchas veces tienen las ansias
de ayudar pero no saben como es muy positivo y tiene que ver con entender que
los jovenes tienen un camulo de motivacion, de energia y lo inico que esperan es
tener espacios para poder colaborar.

Oscar Calderon, alcalde de Quillota
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Este proyecto no solo gener6 un cambio concreto en nuestro entorno, sino
que también sirvié como inspiracion para que todos trabajemos juntos en la
renovacion de nuestros espacios y en la mejora de la calidad de vida en nuestras
comunidades.

Renato Vicencio, participante del programa

Samira Chahuan, directora Valparaiso

1

Nuestra region necesita renovacion
de liderazgos, necesita jovenes
involucrados con sus comunidades e
involucrados con sus territorios y este
programa, sin duda, es un gran aporte
para ello.



Proyecto Independencia (2022)

Con el gran desafio de continuar nuestro progra-
ma en la region Metropolitana, el 21 de septiem-
bre partio el proyecto en Independencia con 35
jévenes de séptimo a cuarto medio del Liceo José
Manuel Balmaceda, quienes decidieron recuperar
una plaza abandonada en la comuna para devol-
vérsela a la comunidad y disminuir la inseguridad
en el barrio.

Asi, tras exponer el diagndstico identificado a las
autoridades de la comuna, los jovenes intervinie-
ron la plaza La Obra en la poblacion Juan Anto-
nio Rios. Para la ejecucion del proyecto, fueron
los mismos estudiantes quienes organizaron di-
ferentes actividades que les permitieran levantar
recursos para su financiamiento.

El proyecto en la plaza La Obra permitio que nos diéramos cuenta del potencial
que tenemos y de las cosas que podemos lograr cuando trabajamos unidos en
beneficio de las demas personas. Gracias a que hemos sido los protagonistas del
programa, me he dado cuenta que puedo guiar, ayudar y aportar con mis ideas
y criterios.

Freyker Ponse, participante del programa
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El programa genero un impacto positivo en los estudiantes que participaron en
él, de tal manera que de ese grupo salio el actual Centro de Estudiantes, quienes
entendieron y valoraron la importancia de trabajar con la comunidad atendiendo

sus necesidades.

Aldo Bustamante, director Liceo José Manuel Balmaceda

Gonzalo Duran, alcalde de Independencia

o6

Es una maravillosa obra que
demuestra que cuando trabajamos
juntos, municipios, organizaciones
de la sociedad civil y las personas,

no solo se recuperan los espacios
publicos, sino que también se
empoderan a las comunidades para
enfrentar los desafios que tenemos en
conjunto.



Nuestro programa en Playa Ancha se inici6 el 13
de abril con 32 jovenes de cinco establecimien-
tos educacionales, quiénes identificaron la delin-
cuencia como el principal problema que afecta a
su entorno. Este diagndstico fue expuesto en la
asamblea a diferentes actores sociales como Ca-
rabineros, la PDI, la Subsecretaria de Prevencion
del Delito, la municipalidad, concejales, consejeros
regionales, juntas de vecinos, fundaciones y Co-
mercio Unido de Valparaiso.

Proyecto Playa Ancha, Valparaiso (2023)

Gracias al trabajo colaborativo de voluntarios,
Carabineros, la Plataforma Patrimonial de Playa
Ancha, Buenas Acciones Para Chile, y vecinos del
sector, alumnos de la carrera de Pedagogia en Ar-
tes de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) recu-
peraron el mural del Mirador Marina Mercante,
gue se encontraba en abandono, para mejorar la
sensacion de seguridad del sector. La ceremonia
de cierre conto con la participacion de mas de 100
personas.
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Fue una experiencia increible participar de este proyecto, porque nos permitio
conectarnos con la comunidad, con los espacios publicos, hacer un boceto
que representa a muchas generaciones y tiene mucho mas valor cuando es en
conjunto con personas que quieren un logro para la comunidad.

Constanza Guzman, estudiante Universidad de Playa Ancha

Dariannys Pineda, participante del programa

o6

El programa me ha ensenado a
comunicarme mejor, a no tener
miedo, a dar mi opinion, a escuchar y
valorar la opinion de los otros y sobre
todo, a entender que todas las ideas
son importantes. Me di cuenta que los
jovenes tenemos mucho que aportar
para tener una mejor ciudad.



Proyecto Independencia (2023)

El 1 de junio iniciamos la segunda versidon del De ahi, que desarrollaron un proyecto que apunté -

programa en la comuna con mas de 20 jovenes, a la recuperacién de un espacio publico para me- “

quienes tras dos meses de trabajo, presentaron en jorar los espacios comunitarios y la calidad de vida B e o il 1< J LT L LR I

la asamblea a distintas autoridades de la comuna, de las personas. Se traté de un mural pintado por T e i ‘ | *\
como el alcalde Gonzalo Duran, Carabineros, la ellos, el que tuvo una alta participacién de toda la

Camara de Comercio, entre otros, la inseguridad comunidad.

como el principal problema que afecta a sus
barrios.
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Desde el inicio supe que este seria un proyecto bueno para toda la sociedad,
especialmente para nosotros los jovenes, porque siento que necesitamos una
reorientacion hacia el interés que tenemos en la sociedad. Si bien el futuro no es
que esté en nuestras manos, si podemos ser parte de los cambios.

Leiner Martinez, participante del programa



Agustin Iglesias, director Independencia

o6

La recuperacion de los espacios
publicos es la disputa de largo aliento
para enfrentar la inseguridad en los
barrios. Llevar adelante esta actividad
junto a jovenes de la comuna nos
enorgullece y llena de optimismo para
el desafio que todos tenemos con la
recuperacion de barrios en distintas
comunas de Chile.
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Proyecto La Araucania (2023)

Con 25 jévenes lideres del Liceo Camilo Henri- deunareddeapoyoenmateriade salud mental, es
quez, Colegio Centenario de Temuco, Colegio La uno de los principales desafios de su comunidad.
Salle, Liceo Pablo Neruda y Colegio Montessori, De ahi nace el proyecto CROSI: Calma. Respira.
dimos inicio a la primera version de nuestro Pro- Orienta. Suefa. Integra.

grama de Liderazgo Escolar en La Araucania, que
se realizd en colaboracion con la Universidad Au-
tonoma de Temuco.

Tras reunirse durante 10 semanas para identificar
las principales problematicas de Temuco, llegaron

a la conclusién que la falta de integracion social y

1

Cuando hablamos de cambio climatico, de salud mental, en realidad nuestro
problema es que vemos las cosas, pero no hacemos nada para cambiarlo. Por muy
pequena que sea, todos podemos hacer un cambio.

Bastian Herrera, participante del programa




&
ROSI

Es una plataforma que busca crear conciencia y generar una red de apoyo

en materia de salud mental y promoverla mediante:

Feria de la Salud Mental,
participaron destacados

expositores y referentes
de la materia en la

Venancio Conuepan, Podcast “Apretando la
director La Araucania Tuerca”, se realizan

comuna.

entrevistas a expertos en

T R o diferentes temas, como

66 g salud mental, cambio

s WG s e climético, sexualidad y

Son los mismos jovenes los que Lol ELTN SR “ﬁ %ov AP familia.

mejor conocen los problemas
que les afectan y nuestra region

“La nota azul”, videos
educativos en los que

la Dra. Chungungo

necesita renovacion de liderazgos,

comparte conceptos

necesita jovenes involucrados con
sus comunidades y este programa
es un gran aporte a ese objetivo.

clave sobre salud mental.




Proyecto Maule (2023)

La primera version del Programa de Liderazgo
Escolar en Talca contd con la participacion de 37
jovenes del Liceo Bicentenario Santa Marta y de los
colegios Monsefior Manuel Larrain, Los Agustinos
y Las Rastras, quienes meses mas tarde llegaron
hasta el Parque del Rio Piduco y le presentaron
a las autoridades locales y a la comunidad la
falta de espacios para encuentros como la
principal problematica que afecta a su comuna.
En la oportunidad, los estudiantes invitaron a la
comunidad y a las autoridades a limpiar el Estero

Picudo, donde sacaron una gran cantidad de
basura acumulada.

En esa misma linea organizaron como proyecto
final del programa el festival Dream-Fest que
contd con la participacion de 10 colegios de la
comuna, emprendedores locales, presentaciones
artisticas, diferentes agrupaciones dedicadas a las
juventudes y, ademas, conté con la colaboracién
de la Municipalidad de Talca.

A veces decimos que la sociedad es muy injusta, pero nosotros también somos
parte de esta sociedad y esta en nuestras manos contribuir a ésta. Una pequena
accion por mas pequena que sea puede producir grandes cambios en nuestra
comunidad.

Angelica Garcia, presidenta del CGA en el Liceo Bicentenario Santa Marta y participante

del programa




Constanza Gajardo, directora El Maule

o6

Los jovenes son el motor de la
sociedad, quienes con su impulso nos
motivan a creer en un mejor pais, por

lo que es muy valioso que mas de 30
jovenes desde sus distintas realidades
se involucren con sus problematicas
y quieran dedicar tiempo libre en
buscarles soluciones.
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; <<E1 Programa del leerazgo Escolar nos ayudo a ser mas
orgamzados trabajar en equipo y buscar soluciones a
problemas que para nosotros son 1mportantes A veces no

& sabemos que SOomos llderes y necesnamos 1mclat1vas que nos

Proyecto Renca (2023)

"e-.

Motivados y acompafados de sus familias, Los jévenes ejecutaron su proyecto que consistio

llegaron hasta el Colegio San Joaquin de Renca
36 jovenes provenientes de ese establecimiento,
como de la Escuela General Alejandro Gorostiaga,
del Instituto Cumbres de Condores Oriente, del
Colegio San José de Renca y del Colegio Jorge
Alessandri Rodriguez, para participar en nuestro
Programa de Liderazgo Escolar en la comuna.

en larecuperacién de un espacio publico que ellos
escogieron: un mural abandonado de 40m2. Asi,
se organizaron y lo recuperaron con mensajes
relacionados a la seguridad y delincuencia,
tematica escogida por ellos mismos.

Ser parte de este programa es un gran honor ya que me permite ser parte de la
formacion de futuros lideres que haran grandes cambios en su comunidad
y en la sociedad.

Ximena Carrasco, directora del colegio San Joaquin de Renca

.._,.?fden la oportunldad de darnos cuenta de eso»
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Maria Jesus Melo, coordinadora de proyectos
colaborativos

o6

Darles oportunidades, experiencias
significativas y voz a los jovenes
hoy es influir en su futuro y en el
futuro de Chile, formando personas,
el dia de manana adultos, generosos,
empaticos, solidarios, pero sobre todo
felices, que sean capaces de mejorar
en comunidad el pais en el que

'&B.ﬁ.k
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Proyecto El Almendral, Valparaiso (2023)

En agosto de 2023 fue cuando junto a la
Universidad Catdlica de Valparaiso y 30 escolares
de diferentes liceos y colegios, iniciamos la tercera
version de nuestro Programa de Liderazgo Escolar
en la region de Valparaiso.

Luego de meses de trabajo colaborativo nuestros
jovenes lideres realizaron el hito de la asamblea
donde le presentaron a las autoridades locales y

organizaciones sociales la suciedad e inseguridad
en los espacios publicos como la problematica
detectada en la regidn para luego desarrollar el
proyecto “Valparaiso sin Basura”, que convocé
a mas de 500 personas y que se ejecutd en
colaboracion junto a Kyklos, Cambiaso, Embonor,
Carozzi, Demaria, Toptur y Ultraport, la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso y otros.

Este programa ha sido un gran avance para nosotros, sobre todo para poder
aumentar ese potencial de lider que todos los jovenes tenemos. Ha sido una
gran oportunidad de ser protagonistas, de aprender cosas nuevas y de conocer
personas nuevas de las que podemos aprender.

Maureen Henriquez, participante del programa, colegio Inmaculada Concepcion

Nuestra Senora de Lourdes
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Samira Chahuan, directora Valparaiso

o6

Es un orgullo que el diagnostico de
nuestros jovenes haya sido el puntapié
para una iniciativa ciudadana tan
relevante, que se hace cargo de un
problema que nos afecta a todos y que
logro sumar a mas de 500 personas.
Esto es el reflejo del talento de
nuestros jovenes y del entusiasmo que
tienen para aportar a un pais mejor.




Indicadores del Programa
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«Nuestros directores
territoriales deben ser capaces
de identificar, potenciar y
articular liderazgos locales

y movilizarnos en torno a
causas concretas».

Alejandro Fernandez, director ejecutivo

Programa
de Liderazgo
Profesional

Estamos convencidos de que los desafios que
tenemos como pais los podemos abordar si los
enfrentamos colaborativamente como sociedad.
Para lograrlo, debemos impulsar nuevos lideraz-
gos que ayuden a movilizar el encuentro de las
personasy la construccion de soluciones.

Liderazgos que activen el poder de una sociedad
cohesionada, que aprendan a leer desde las viven-
cias de las personas, la esperanza por un futuro
mejor. De ahi que este programa es una invitacion
a involucrarse, a aprender y colaborar con otros,
a mover a la sociedad para recuperar su rol en la
construccién de un mejor pais. Y creemos que ello
se logra partiendo con un trabajo concreto a nivel
territorial.




Beca Pacto Social

Talentos jovenes por la
transformacion de Chile

Nace en enero de 2023 con el objetivo de poten-
ciar liderazgos jovenes que quieran aportar en la
transformacion de Chile a través de la colabora-
cion. Tiene una duracion de 24 meses, jornada
completa, donde el becario/a junto con desarrollar
y ejecutar un proyecto territorial junto a su comu-
nidad, recibe formacién tedrica y practica a traves
de cursos y talleres.

Los principios y valores que orientan nuestro tra-
bajo son el didlogo, la empatia, la actitud reflexiva
y la busqueda de soluciones colaborativas e inno-
vadoras.
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Objetivos especificos

« Potenciar y posicionar liderazgos que logren
amplificar sus aprendizajes y experiencias,
siendo influenciadores sociales propositivos y
movilizadores, mediante el acompafiamiento
y formacion en herramientas practicas que le
permitan llevar adelante un proyecto.

Dar respuestas concretas a una necesidad de
la comunidad, de forma colaborativa e innova-
dora, articulando para ello a distintos actores
sociales, en torno a la recuperacion de los espa-
cios en los que se desarrolla la vida comunitaria.

Para jovenes entre 25 - 40 afios ‘Que quieran

Y desarrollar un proyecto territorial

Perfil de ingreso

« Personas que hayan ejercido algun rol de lide-
razgo en el ambito publico o social.

« Tener una vinculacion con el territorio con el
gue se quiere trabajar.

* Tener entre 25 - 40 anos.

« Contar con un titulo profesional.

Beneficios del becario

« Manutencién mensual durante 24 meses, que
puede variar en funcion de la experiencia, nivel

ipara aportar en la transformacion

Potenciar su
LIDERAZGO

Esta beca incluye

de Chile desde | PLAN DE FORMACION |-
y desarrollo de

TERRITORIALES

MMM

de formacidn, contexto territorial y condiciones
propias del becario.

Capacitacion y acompafiamiento en el desarro-
llo del proyecto.

Formacion continua: malla de talleres y cursos.
Mentoria y apoyo de expertos periddicamente.
Medios de comunicacién: Posicionamiento vy
potenciamiento publico en medios nacionales
y regionales.

Elaboracion de un plan digital acorde a las ca-
racteristicas del becario.

Incorporacion a la Red Latinoamericana de )o-
venes por la Democracia.



Lineas formativas de los lideres Pacto Social

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre

Introduccion

Etapa 1 DESARROLLO DEL
P PROYECTO PILOTO

Etapa 2 ESCALAR PROYECTO

Eta pa 3 CIERRE

Formacion continua

Herramientas practicas y tedricas para el desarrollo de un proyecto colaborativo

Liderazgo Pacto Social

Autoconocimiento Reflexion




Difusion de la beca

En prensa

Hicimos una campafia informativa a lo largo de
todo Chile, con foco en medios nacionales pero
sobre todo regionales.

5 D APARICIONES
DE PRENSA

Algunos de ellos:

Diarioaustral

REGION DE LOS RIOS

EL MERCURIO

DE VALPARAISO

emol.

soychile.c|
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A L CONTIBO0N DON LS COMUMIRADES APLINTA F5TA BECA

Fundacién Pacto Social
abre convocatoria a beca
para jovenes lideres

Con ¢l objetive de poten-
clar derazgos jdvenes de
tewbo el pals gue guieran
aportaren la transforma-
Ciim e Chibe i braves dle Ta
colaborackdn  social, la
Fundacidn Facto Soclal
abric las postelaciones pa-
rat Ja Beca Pacto Social que,
con une  maputencion
mensual durante  dos
anos, le ofrece a los jove-
nes desarrollar un proyec-
o merritonal junio aso co-
munidad y un plan de for-
mauciin durante wdo el
pericdo.

“Tenemos la convic-
cidm de que I3 crisis social
queexiste hoy se produce,
en parte, por gque los lide-
razgos gue lenen nciden-
chaen Chile, e estin co-
nectados con las comuni-
dades, ¥ noesrra beca o
que buscs es gue 10s nue-
vos liderazgos conozcan a

OIS, SUS Preocu-

ejerzan un li-

derazgo mucho mais hori.

gontal y ariculndor Pie es

el déficit que queramas

cubrir”, dijo la directora

reggional de Valparaiso, Sa-
mira Chahudn Akle,

Al pespecto, afalid que

espacios de participacldn y
5 18300 €5 LI Zran opor-
i ickad para aguellis gue
quieran involucrarse con
su comunidad, ser aporte,
¥ desde el territario traba-
jar para mejorar la calldad
de vida de sus vecinos, Asi
GUE ESPERIMOs que jove
nes de wdas las provincias
de bt residn se motiven con
es1a gran oportunidad”.

UNA PLAZA O UN MURAL
El proyecto de La beca con-
siste en organiza, tovill-
Zar ¢ Vol LCTar a8 una oo-
mumidacl pari i recupers-
ciin o desarrollo de un es-
pawcio social o urbano en
una cuadra. barrio o co-
I, pars mejorar b ca-
Ticdiae] e wiela e e comu-
nidad, como por ejemplo
recuperiar plagas o can-
chas departivas, realizar
murales en la calle, hoer-
tos urbanos, bibliotecas
COMYAitaris, entne oios,
la convocatoria estd
abterta hasta el 28 de mar-
20 ¥ las bases con toda la
informacion de la beca se
encuentran en wiww. fun-
dacionpactesocial.cl ©

En universidades

La Universidad Catdlica, la Universidad de Chile, la
Universidad Adolfo Ibafiez, la Universidad Diego
Portales, Universidad Del Desarrollo, la Universi-
dad San Sebastian, la Tecnoldgica de Chile INACAP,
la Universidad de Talca, la Universidad del Bio Bio,
la Universidad Arturo Prat, son algunas de las insti-
tuciones que nos ayudaron a difundir nuestra Beca

BECA PACTO SOCIAL

 informate a las bases en
‘www.fundacionpactosocial.cl

Pacto Social en todo Chile.

La difusién se realizd mediante charlas a ex alum-
nos donde participaron alrededor de 500 perso-
nas, también en redes sociales, en boletines in-
formativos y otros canales de difusion internos de
cada institucion.

Directora de Formacidén y Liderazgo

i
V Fundacién Pacto Social
o MAGDALENA BARRIGA

(JUEVES 16 DE MARZO, 12:00 HRS )

CHARLA INFORMATIVA SOBRE

BECA PACTO SOCIAL

Dirigida a jovenes lideres de todo Chile que quieran
de manera full time potenciar su liderazgo y

TIPO DE MEDIO

NACIONAL
TV 0

REGIONAL : .

26 e

PROYECTOS TERRITORIALES |

RADIO 7

desarrollar un proyecto territorial junto a diferentes
actores sociales, para aportar en la transformacion de
Chile desde la colaboracion

DIARIO 0 §)
DIGITAL 4

LINK CHARLA: https://meet.google.com/yym-kxyc-gom
TOTAL 11 39 3 S RE T e




Proceso de seleccion

Algunos datos sobre los postulantes

O 99 mujeres y 98 hombres

Edades

. ‘ I Mas joven: 25 afios
‘ II Mayor: 41 afios

Promedio: 32 anos

Diversidad de perfiles
De 52 instituciones de educacidn superior

Primer filtro: 47
PERSONAS Preseleccionados: 20
POSTULARON Segunda entrevista con Directorio:6
Seleccionados: 3

Regiones
55 de la Metropolitana y 142 de otras regiones

Liderazgos 2023

Samira Chahuan Akle,

oo

Anhelo un pais que reconozca el
aporte de las regiones y que le brinde
herramientas para tener el nivel de
progreso y desarrollo que se merece.

Agustin Iglesias,

o6

Sueno con tener un Chile en el que el
lugar que naces no defina tu futuro.
En el que las familias vean que es
posible vivir bien y no les gane la
desesperanza.



Javiera Rodriguez, directora Santiago

o6

Soy una apasionada por el concepto
de la meritocracia, asi que sueio con

que ese sea el principal motor de
desarrollo de nuestro pais.

Fue dirigente estudiantil, consejera académica y
consejera superior en 2018 en la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Chile. Es autora de los libros
"La Contratoma" (2020) y "Retratos para pintar:
grandes mujeres chilenas" (2022). El 2022 creé la
fundacién Las Mentoras para potenciar liderazgos
femeninos. Tiene 28 afios, es periodista, ilustrado-
ra y magister en Politicas Publicas de la Pontificia
Universidad Catodlica de Chile.

Constanza Gajardo, directora Maule

o6

Sueno un Chile unido. Familias mas
unidas, barrios mas unidos, una
sociedad mas unida y politicos mas
unidos.

Ha sido Seremi de Desarrollo Social y Familia en
la regidn del Maule, asesora parlamentaria y ase-
sora en la Superintendencia y Ministerio de Me-
dio Ambiente. Integro el programa de formacion
de jévenes lideres de Latinoamérica FAES el 2023.
Tiene estudios en dramaturgia teatral y ha reali-
zado diplomados relacionados a la mediacion de
conflictos socioambientales y al derecho constitu-
cional. Tiene 30 afios y es abogada de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

Venancio Conuepan,

1

Mi sueno es contribuir al inicio de una ruta por la
paz, que nos permita pasar de la confrontacion a
la reconciliacion, basado en el respeto, el dialogo y
la colaboracion.
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Con la profunda conviccidon de que la educacion es
un aspecto clave para el desarrollo de las jovenes
y que es uno de los principales factores de protec-
cion frente a los riesgos que se presentan en su
entorno, es que en 2023 nace nuestro Programa
de Liderazgo Femenino, que busca, entre otras co-
sas, entregarle a nifias y adolescentes de entornos

con diversas problematicas sociales, diferentes he-

rramientas, experiencias y conocimientos que les
permitan fortalecer y potenciar su capacidad de
liderazgo.

Nuestro propdsito es abordar una realidad que
a menudo es invisibilizada por la incapacidad del
Estado de hacerse cargo.

N Valentina A

o

gria, I

PACTO
SOCIAL



El programa, que se enfoca en trabajar con lideres
escolares, tiene una duracion de 3 a 6 mesesy se
desarrolla a través de sesiones semanales. Estas
sesiones son guiadas por la persona que dirige el

Como vimos anteriormente, se toman elemen-
tos de experiencias como el modelo "Communi-
ties that care" de la Universidad de Washington,
el aprendizaje basado en proyectos y aprendiza-

proyecto y una persona coordinadora territorial. je-servicio, fortaleciendo los factores de proteccion. » Impacto positivo en la comunidad y » Creacion del programa para el desarrollo juvenil.

En cada encuentro, se llevan a cabo diversas acti- empoderamiento femenino. » Objetivo: Empoderar a nifias y adolescentes en

vidades que proporcionan conocimientos tedricos entornos desafiantes.

y practicos. Esto les permite a los participantes de- -
sarrollar y ejecutar un proyecto social en colabora-

Y 4 [
cidn con otros actores sociales, dirigido a resolver # et 2. Pl‘OpOSltO:
alguna necesidad identificada por ellos mismos y #5088 « Desarrollo y ejecucion de « Abordar realidades ignoradas

gue genere un impacto positivo en su comunidad. proyectos sociales. y promover igualdad.

« Fomentar una sociedad

/ colaborativa.
<

3. Duracion y
Estructura;

- »
N } \¥ - Programa de 3-6 meses.
A 4

+ Atencidn a necesidades
locales.

Estratégico:

« Mitigar riesgos y fortalecer

N
(
6. Enfoque
-

« Sesiones semanales

protecciones.
dirigidas por lideres del

/ \ proyecto.

5. Metodologia:

« Enfoque en modelo Communities That Care.

« Aprender liderazgo a través
de la practica.

4. Participantes y
Coordinacion:

« Sesiones tedricas y practicas. « Trabajo con lideres escolares.
« Aprendizaje basado en proyectos. « Coordinacion por directoray

coordinadora territorial.



Primera version:

Hasta la sala multimedia del Instituto Nacional y
acompafadas de sus familias, llegaron las 15 j6-
venes lideres de los liceos emblematicos Guiller-
mo Matta, Teresa Prats, Miguel de Cervantesy del
mismo Instituto, para potenciar y fortalecer su ca-
pacidad de liderazgo. Asi, después de haber sido
tradicionalmente hombres, el Instituto Nacional
fue la sede para promover la formacién de lideraz-

gos femeninos en nuestro programa para lideres
escolares que impartimos solo para mujeres.

Y '
.‘%# PACTO
¢ SOCIAL

Tras meses de trabajo, las jovenes crearon un lien-
zo por la convivencia, promoviendo acuerdos en-
tre profesores y estudiantes de compromisos para
mejorar la convivencia en los liceos. Esta actividad
dio inicio a un proyecto de documental sobre la
violencia actual que se vive en las instituciones de
ensefianza media.

._?‘-




El programa para mi significo un antes y un después de mi vida, fue un momento
de cambio de chip, me permitié darme cuenta de cosas sobre el mundo y sobre mi
me permitid explorar en mis capacidades y habilidades, también reflexionar sobre

mi labor para con la comunidad y lo que puedo aportar para mejorar esta misma.

Belén Vega, liceo Miguel de Cervantes

©35% PUEDE WACER ALGOPOR LA~
EDUCACION PUBLICA

Javiera Rodriguez, directora programa de
Liderazgo Femenino

Estamos haciendo historia. No tan
soOlo porque el programa es un aporte
desde la sociedad civil a la educacion

publica, sino porque implica un
impacto directo en la vida de las
escolares: son las mismas ninas
quienes aspiran a transformar sus
liceos y la comuna a traveés del dialogo,
la colaboracion y la no violencia. Es
una forma distinta de hacerse cargo
de los problemas de la comunidad.
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Convivir mejor




Es una iniciativa que buscé reunir y vincular a mu-
jeres interesadas en poner su talento en una red al
servicio de la recuperacion del Centro de Santiago
y generar acciones conjuntas que ayuden a mejo-
rar los espacios comunitarios y la calidad de vida
de las personas. Para eso, el trabajo colaborativo
con diferentes instituciones u organizaciones se
considera fundamental.

De ahi, que desarrollamos una campafia territorial
y digital para que diversas personas se sumaran
a un encuentro que logré convocar a mas de 60
mujeres lideres de Santiago con ganas de traba-
jar junto a otros liderazgos femeninos de forma

transversal, apoyando la recuperacion del Centro
a través del didlogo vy la solidaridad.

En un ambiente de colaboracién y empoderamien-
to, estas mujeres destacadas de distintos ambitos
se reunieron para discutir y analizar los desafios
qgue enfrenta el Centro de Santiago. Se abordaron
diversos ejes, tales como la seguridad, reactiva-
cion econémica, educacion, medio ambiente, entre
otras.

A partir de estas discusiones, se plantearon posi-
bles soluciones para llevar a cabo. Este encuentro
es el inicio de un movimiento que busca transfor-

mar y recuperar el Centro de Santiago.
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Si eres mujer o apoyas
liderazgos femeninos
y quieres recuperar
Santiago Centro...

Sumate!

100 mujeres por El Centro es
una iniciativa esperanzadora de
cambio. Las mujeres que fuimos
parte queremos ir mas alla de la

conversacion de las problematicas,
si no que poder hacer realidad la
solucion de estas.

Carla Mena, emprendedora y vecina de Santiago
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Proyectos

territoriales colaborativos

Uno de nuestros grandes desafios es construir un
pais mejor desde la confianza y la colaboracion,
para eso e necesitamos una sociedad que, a
través del dialogo, la escucha y el encuentro, se
haga parte responsable de los problemas que
le aquejan y que trabaje colaborativamente con
todos los actores relevantes de un territorio
para darle una respuesta. Durante estos 4
afios hemos sido testigos de la capacidad que
tienen las personas de articularse, de proponer
soluciones y trabajar unidas en pos de objetivos
comunes.Si realmente queremos ver cambios en

nuestro entorno, no podemos seguir esperando
o reclamando para que otros vengan a darle
solucion, tenemos que involucrar a la mayor
cantidad de personas, instituciones y autoridades
posibles en darle una solucién. Sobre todo en
tiempos de desafios complejos, la colaboraciény el
encuentro de distintas miradas son para nosotros
el mejor camino para darle respuesta y de paso
comprometer a todos con un pais del que nos
sentimos parte.

;Qué es un Proyecto Pacto Social?

Un proyecto Pacto Social consiste en organizar y movilizar a los actores de

un territorio haciéndolos parte responsable de los problemas que les aquejan.

Se caracteriza por recurrir a estrategias colaborativas y participativas, las que

ponen en valor las distintas experiencias y miradas, invitando a los actores a

darle una solucion creativa y atingente a aquello que hoy les molesta.

Nuestros objetivos

Dar soluciones colaborativas a problemas complejos presentes en los territorios

Involucrar a los distintos actores, con sus miradas y experiencia, como parte responsable de
solucionar aquello que les aproblema.

Movilizar a las personas del territorio en pos de una causa coman.

Crear y consolidar alianzas durante el proceso.




VALPARAISO

SIN BASURA
kYkl@s %L.‘g’- FUNDACI()N-PACTO-#OCIAL ”

Esta iniciativa, que se inicié en un programa de li-
derazgo escolar realizado en la comuna, nace con
el objetivo de concientizar a la poblacién sobre el
cuidado y limpieza de la ciudad, asi como recupe-
rar espacios publicos para el disfrute de todos los
habitantes de Valparaiso y ha sido hasta ahora, la
mayor accion ciudadana de limpieza en la ciudad.

Asi, en una jornada llena de entusiasmo y compro-
miso, participaron mas de 500 jovenes y diferentes
actores sociales para ser parte de la solucién a un
problema que nos afecta a todos.

Este proyecto lo desarrollamos junto a Kyklos 'y
la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y
consistié en una limpieza profunda del Plan de
Valparaiso, en donde participaron doce colegios,
tres universidades de la region y tres organizacio-

\sﬁ\VERSIO

> .&ﬁ% PONTIFICIA

555\2| UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

)
#/ VALPARAISO

) (&)
% <
VALPARNS

nes de la sociedad civil: Sacale la mugre a Valpo,
Comercio Unido Valparaiso y Planeta Tierra Viva.

Ademas, contd con el apoyo de empresas de la
region como Cambiaso, Embonor, Ultraport, Top
Tur, Demaria, Carozzi y de las Universidades Vifa
del Mar y Andrés Bello y de organismos publicos
como el Instituto de la Juventud (Injuv) y la Subse-
cretaria de Prevencion del Delito.

Durante la actividad, se recolectaron 1.459 kilogra-
mos de residuos, de los cuales 212 kilogramos co-
rresponden a materiales reciclables como cartén,
botellas de vidrio y plastico. Estos materiales fue-
ron trasladados por Kyklos a su Centro Inclusivo
de Reciclaje, donde fueron reutilizados. El residuo
restante, que suma 1.247 kilogramos, fue enviado
al relleno sanitario de la region.

JOVENES
PARTICIPARON
LIMPIANDO

12 colegios

6 empresas

3 universidades

3 organismos publicos

3 organizaciones de la sociedad civil
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Valparaiso enfrenta grandes desafios en temas de residuos y que hoy nos
permitira caracterizarlos y detectar oportunidades en la recuperacion, pudiendo
instalar nuevos mecanismos de valorizacion en la region.

Sebastian Herceg, cofundador y director de asuntos corporativos en Kyklos

Samira Chahuan, directora Valparaiso

o6

Estamos muy contentos de haber
impulsado esta iniciativa historica,
que si bien nace de la preocupacion

de cientos de jovenes por la crisis de
suciedad e inseguridad de Valparaiso,
logro convocar, articular y movilizar a
toda la comunidad.




ENTREVISTA. SAMIRA CHAHUAN AKLE, directora regional de la Fundacion Pacto Social y la
intervencion voluntaria de 500 jévenes en “Valparaiso Sin Basura™:

“La mayoria de los jovenes cree
que Valparaiso esta abandonado
y quiere ser parte de la solucion”

sebastidn Mejias O.

sebasticn meas@mercunovalpo

E | pasado martes, la ciu-
mada por més de 500 jd&-

venes que, liderados por la so-
cidloga y directora regional de
la Fundacion Pacto Social, Sa-
mira Chahuan, salieron a las
calles y retiraron una tonelada
y media de residuos y basura.

- Como Fundacion Pacto sodial aca-
ban depresentarsu Encuestade Co-
laboracion, que evidencio un escaso
compromisoyy disposicion para ha-
cer comunes kas problemiticas so-
cialesy trabajar por solucionarias
ZElobjetivode *Valparaiso Sin Basu-
ra" fue reforzar culturalmente ese
aspecto?

- Estoy convencida que los gran-
des desafios sociales y politicos
QUETenemos como pais y que en-
frenta hoy Valparaiso, los pode-
mos abordar si los enfrentamos
colaborativamente como socie-
dad. Eso es lo que queremos
transrnitivles a los jovenes y a to-
dala comunidad. “Valparaiso Sin
Basura” eslamayor accion ciuda-
dana de limpieza, donde partici-
paron mas de 500 jovenes y dife-
rentes actores sociales para ser
parte de la solucion a un proble-
ma que nos afecta a todos. Ese
fue el objetivo, una sociedad imvo-
lucrada, participativay colabora-
tiva.

CULTURA COLABORATIVA

- En su contacto con los 500 jéve-
nes que participaron, jvio un
compromisogeneracional distin-
to por contribuir?

- “Valparaiso Sin Basura” nos de-
mostroque las nuevas generacio-
nes quieren involucrarse en los
problemas piiblicos y tenemos
una tremenda oportunidad y un
gran desafio por delante,

- Unaintervencion que nacié apar-
tir delintercambio de la Fundacion
con estudiantes delacomunay sus
principales dolores. ;Por qué la ba-
surarepresenta un problema tan
grave?

- Los espacios comunesy el entor-
no en el que vivimos impactan la
vida de todos nosotros. Las pla-
zas o las calles debenserun lugar
de encuentro, pero si estan torma-
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CEDIDA

EMPRESAS, LINIVERSIDADES Y DIRIGENTES ACOMPANARON A SAMIRA.

das por la basura y la delincuen-
cia, no se puede esperar que los
ciudadanos podamos salir a dis-
frutar de la ciudad. Que enuna
manana se haya retirado una to-
nelada y media de residuos da
cuenta que es un problema ma-
yor, que se debe abordar, Desde
lasociedad civil quisimos aportar
convocando a jovenes que ya ha-
bian manifestado que eraun pro-
blemay poder trabajar en una so-
lucion, pero que también haga
partea esosjovenesen levantar la
ciudad, entendiendo que afectaa
cada uno, pero también a la co-
mimidad,

- ¢En qué estado actual esta Val-
paraiso segiin las nuevas genera-
ciones? ;Ven responsables?

- Para la mayoria de los jovenes,
Valparaiso estd en un estado de
abandono: consideran que el au-
mento de la ddincuencia, el nar-
cotrifico y la suciedad son las
principales problemidticas que te-
nemos hoy y ellos quieren ser
parte de la solucion. Aca nose tra-
ta de hacer una caceria de brujas
de los culpables, sino que lo im-
portante es buscar soluciones.
Paranosotros fa dave estienaca-
bar con la logica de confronta-
cion y avanzara una culturade la

colaboracion donde nadie sobra.

500 JOVENES: UNA LOCURA
-“Valparaiso Sin Basura” se desa-
rrollé en el marco del dia del vo-
luntariado. ;Todavia existe esein-
terés por participar de este tipo
detrabajos?

- Nos sorprendio el nivel de ad-
hesion. No es facil y muchas per-
sonas me dijeron que mover
500 jévenes era una locura. Par-
timos con este sueno, en esta fe-
cha tan importante, pero lo
velamos como una tarea titani-
ca. Hoy las organizaciones so-
ciales, las fundaciones, las uni-
versidades tenen grandes com-
plejidades para movilizar. Y si
bien hoy estamos muy conten-
tos con el resultado de la activi-
dad y estamos sorprendidos pa-
ra bien con la participacion, ¢l
impulso, lafuerza y disposicion
acolaborar de los jovenes notie-
ne limites; hoy nos quedamos
con la tarea de seguir fortale-
ciendo la participacion ciudada-
na y desarrollando proyectos
colaborativos en Valparaiso.

- {Cudles son los valores, ideas que
hay detris de la Fundacion Pacto
Sociai? Ud. estuvo vinculada con los

gobiernos de derecha, thay una

“Valparaiso Sin
Basura nos demostro
que las nuevas
generaciones
quieren involucrarse
en los problemas
publicos y tenemos
una tremenda
oportunidad por
delante”,

idea politica detris deestetrabajo?
= NOSOLTOS Creemos que para en-
frentar los problemas comunes
no basta con el Estado, no basta
con las empresas y no basta con
lasociedad civil, sino lo que se ne-
cesita para enfrentar los proble-
mas ptiblicos, es de maneraarti-
culada ycolaborativa y asi recom-
poner el tejido social, para que se
genere mayor confianzaentre las
personas y las distintas institucio-
nes. Estas ideas yo no las encasi-
laria de unsector politico en par-
ticular, son ideas transversales
que, seglin nuestro trabajo, son
compartidas por adultos mayo-
res, jovenes universitarios, esco-
laes, divigentes sociales, etc. Con
ese objetivo, buscamos convocar
liderazgos capaces de escuchar,
de conversar, de articular y de
aportarasusbarriosa travésdela
colaboracion, Aesapoliticacsala
que nos vinculamos, a la politica
constructiva y colaborativa,

- ¢Como se convierte lafuerzadel
voluntariado que participé en
“Valparaiso Sin Basura” en cam-
bio estructural, por ejemplo, po-
liticas publicas?
- La desconexion que existe hoy
entre las personas y quienes to-
man las decisiones es tan fuerte
que, el primer paso, ¢s recons-
truir el pacto social. Y un paso
importante para avanzar en cse
objetivo es involucrar ala ciuda-
dania en la solucion de los pro-
blemas que la afectan. De ahi, es
que iniciativas como “Valparai-
s0 Sin Basura” son tan relevan-
orque son diferentes acto-
res sociales los que seunen, con
miradasy experiencias distintas
sobre un problema comuin, rele-
vando la importancia de gene-
rar politicas piblicas que den
solucion a ese problemaque les
afecta atodos. o

500 VOLUNTARIOS RECOLECTARON 1,5
TONELADAS DE RESIDUOS DE VALPARAISO

cultura ambiental y ol 8
: Universidad  Catdlic
Valparaiso, realizaron una lkmpleza de calles y
@Spocios pibl &n el centro de Valparaiso
este marles, especificamente en Avenida
Brasil, Avendda Argentina, Avenids Colon,
subida Curmming y Plaza OTHiggins,

Estudiantes secundarios se
retanen para limpiar la ciudad

vaLpanalso., La iniciativa, lamada “Valparaiso Sin Basura®, nacio desce los
propios jovenes y logro recolectar casi 1500 kilos de residuas en calles del plan
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TONELADAS DE
RESIDUOS
RECOGIDAS

e 212 kilogramos corresponden a
materiales reciclables, tales como
cartén, botellas de vidrio y plastico.

 Elresiduo restante, que suma 1.247
kilogramos, fue enviado al relleno
sanitario de la region
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#ChileSeCuadra Es una iniciativa que busca que los vecinos quieran ‘ LLE

mejorar su cuadra, se organicen y trabajen colabora- _— . I
i i tivamente en un proyecto que beneficie a su entor- > ' i 4 Y=
No y mejore su espacio comunitario. En esta prime- R ' & WNE
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Esta iniciativa surge porque estamos Centro Sur de la region Metropolitana postularon sus e il - o — =] T — -
convencidos que la forma de construir proyectos, los que en total involucran a 1.200 vivien- o = | | i ™~ A= " —4 e

un nuevo pacto social es a través das y 5 mil personas.
del dialogo y la articulacion de
comunidades.

| -
«Este proyecto es muy significativo para nosotros, es un anhelo
que tenemos de anos. De poder entregarle a nuestros ninos
un espacio donde puedan compartir, jugar, crecer. Estamos
emocionados, porque queremos tener un club deportivo y ahora,
con esta recuperacion quizas podamos hacerlo. Son muchas
emociones en un dia».

Guillermina Castro, secretaria de la junta de vecinos del sector



Proyectos

ejecutados

Recuperacion de multicancha
abandonada, El Bosque

Los vecinos de la Villa El Alimendro 2, Nueva Espe-
ranza de El Bosque, se organizaron para realizar
una recuperacion de una multicancha abandonada
que beneficid directamente cerca de 170 viviendas

del sector.

Manuel Zuniga, alcalde de El Bosque

oo

Si hay algo importante para
nuestra municipalidad, es el trabajo
comunitario y la participacion
ciudadana, pero eso se da también
con motivar a implementar diferentes
iniciativas. De ahi la Fundacion ha
jugado un rol muy importante en
este territorio, asi que nuevamente
agradecer por el apoyo y la invitacion
a seguir trabajando con nuestras
comunidades.

Instalacion camaras de seguridad
y foco de luces LED, El Bosque

Como una forma de enfrentar la inseguridad que
se vive en los barrios, 70 familias de la Villa El Re-
nacimiento de El Bosque instalaron camaras de
seguridad y focos de luces LED, tras organizarse
y trabajar colaborativamente en un proyecto co-
mun para hacer frente a esta problematica.

Es un anhelo y un sueno hecho realidad que teniamos hace bastante tiempo por la
inseguridad que teniamos a raiz de la delincuencia en el sector. Fue un proyecto
muy lindo, porque nos unimos, nos organizamos, nos pusimos a trabajar y nos
empezamos a Conocer mas.

Vecina del sector



#PolpaicoSeCuadra, PROGRAMA DE BARRIO

Para la segunda version de nuestro programa
#ChileSeCuadra llegamos a las comunas de Pol-
paico y Huertos Familiares, tras una alianza de
colaboracién con la empresa Polpaico Soluciones.
Asi, decidimos seguir apoyando a los vecinos e ini-
ciamos la convocatoria donde postularon diferen-
tes agrupaciones comunitarias, juntas de vecinos,
centros de padres, centros culturales y el Consejo
de Salud.
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=3 -I-I'\II

- —

=)
i
N

o6

Estamos muy contentos con la
participacion de los vecinos, con el
recibimiento que tuvimos en terreno,
porque es un proyecto que junto a
Polpaico Soluciones, busca que a
traves de la colaboracion y el trabajo
en equipo de los vecinos, poder
contribuir a mejorar la calidad de vida
de las familias y de las comunidades.
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Se beneficiaron 8 organizaciones de los sectores de
Polpaico y Huertos Familiares, impactando a una
comunidad de mas de 1.000 personas.

Los proyectos adjudicados y ejecutados fueron de diversa indole,
desde recuperacion de espacios comunitarios, como plazas y sedes, a
adquisicion de mobiliario comunitario.

Los proyectos ganadores fueron:

Mejoramiento Posta Rural, Juntas de Vecinos Punta Peuco

« Mejora de Nuestro colegio, fruto de estudio, paz y convivencia, Centro
de Padres Liceo Huertos Familiares

« Recuperacion de espacios generando una mejor comunidad, Centro
Cultural Raices Propias

+ Reparaciéon y Mantencion Plaza las Higueras, Junta de Vecinos Ultima
Esperanza

BOL LT iimi

POLPAICO

« Cambio de look plaza Los Pinos, Junta de Vecinos Futuro

» Equipamiento de cocina de sede comunitaria, Junta de Vecinos Huertos
Familiares Sur

« Hermoseando mi sede, Junta de Vecinos Estacion Polpaico

« Jluminacion Camino del Medio, Junta de Vecinos Camino del Medio
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Samira Chahuan Akle, directora Valparaiso

Elias Figueroa, ex futbolista nacional

1

Me siento muy orgulloso de ser,
quizas, un ejemplo para los que
vengan. Yo siempre digo que se
puede. Soy de Valparaiso, también
mis padres, siento que pertenezco
al DPA.

Busca articular y movilizar diferentes actores so-
ciales de la comuna de Valparaiso, para recuperar
espacios y reivindicar el orgullo de los portefos,
fortaleciendo su identidad con iniciativas que bus-
quen generar impacto en la comunidad. En esta
primera etapa, lo hicimos a través del muralismo.
Para eso, evaluamos la viabilidad de un mural en
algun barrio iconico de la comuna, involucrando a
diferentes actores sociales y a la comunidad.

Asi, con la participacion del ex futbolista Elias Fi-
gueroa y junto al Club Deportivo de Playa Ancha
de Valparaiso (DPA) inauguramos un mural en el
frontis de la institucién en el que se rinde homena-
je a diferentes deportistas y dirigentes historicos
de la region.

El mural de 3,70 m de altoy 11 m de ancho, fue
pintado por el reconocido grafitero Jonathan
“Seco” Sanchez y retrata a deportistas como los
ex futbolistas, Elias Figueroa y Conrado Welch;
a los ex basquetbolistas Eduardo “Lalo” Cordero
y Juan Rojas; y las ex nadadoras Nora Johnson
y Carmen Carlson. Asimismo, destaca a dos ex
dirigentes historicos del DPA, Raul Caviedes y
Alfonso Gonzalez.

Antes y después del mural
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Este mural representa y fortalece
la esencia de lo que significa ser
porteno, fortalece el sentido de

pertenencia de los portenos. El arte
urbano permite eso. Tiene esa riqueza
que permite que la gente lo pueda
sentir como suyo. Asi que para mi es
un tremendo honor haber participado
de este hermoso proyecto.

Jonathan “Seco” Sanchez, artista y muralista

o6

Queremos agradecer a quienes estuvieron trabajando en terreno la realizacion de
esta obra. Sin duda, es un gran aporte cultural para Playa Ancha y Valparaiso.

Gaston Parra, representante del Club Deportivo de Playa Ancha
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Deportivo Playa Ancha estreno
mural que homenajea a sus
idolos histéricos

También se destaca a Elias Figueroa, quien se
inicio en Santiago Wanderers.
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VINA EN CRISIS:

100 ROBOS EN
APENAS 15 DIAS

Locatarios, suplementeros y emprendedores describen la
compleja situacion que se vive en el centro de la ciudad a
causa de los constantes atracos, tanto en negocios que

dan a la calle como aguellos que estin dentro de K
galerias. Muchos han debido asumir cuantiosas 55
pérdidas y realizar millonarias inversiones en seguridad,

El club Deportivo de Playa Ancha (DPA), fundado
en 1919, inauguro ayer un mural en el frontis de
sus instalaciones, en el que se le rinde homenaje
a sus figuras histdricas y también a Elias
Figueroa, el mejor futbolista de Chile, quien se
inicic en Santiago Wanderers.




Juntos a la sala (marzo, 2023)
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Solo 1de cada 10
estudiantes con
inasistencia grave logra
llegar al segundo ano de
universidad

« Segun cifras del Ministerio de Educacion, el

2022 la mitad de los estudiantes en Chile fal-
taron mas de 18 dias a clases y mas de 50 mil
abandonaron el sistema educativo. Sin duda,
una realidad alarmante considerando que el
ausentismo cronico aumenta los riesgo de em-
barazo adolescente, drogadiccion, delincuencia
y abandono escolar.

Por eso, durante marzo y abril de ese afio, reali-
zamos la campafa informativa “Juntos a La Sala”
en las regiones de Valparaiso, Los Rios y Los La-
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Faltar a clases aumenta los
riesgos de embarazo
adolescente, drogadiccion,
delincuencia y abandono

Por eso,
iES TAREA DE TODOS
HACERNOS CARGO DEL
PROBLEMA!

gos, que mediante la articulacion y colaboracion
de la comunidad escolar, buscaba visibilizar y
sensibilizar a la ciudadania sobre la importan-
cia de no faltar a clases y los graves riesgos que
implica el ausentismo crénico para los nifios y
jovenes.

En una segunda etapa, el desafio es articular a
diferentes actores sociales para trabajar en pro-
yectos colaborativos que nos permitan encon-
trar soluciones conjuntas al ausentismo cronico.

1

Estamos frente a una urgencia que
requiere del esfuerzo y compromiso

de todos ya que las consecuencias
de la inasistencia cronica no son
meramente educativas ni individuales,
sino que tienen un impacto profundo
en toda la sociedad.
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Juntos a la Sala, Valparaiso

El inicio de la campafa en Valparaiso cont6 con el apoyo del Liceo Alfredo Nazar, el Colegio Luterano
Concordia, la Fundacién Buenas Acciones Chile, la Universidad Santa Maria, la Confederacion de Padres y
Apoderados de Chile (Confepa) y la Federacion de Instituciones de Educacion Particular (Fide).

m ﬁ?ﬂr'-ll:il'!n RARVD 2031 Actualidad ® SoyTv Entrevistas y streaming:

programaciin e este viemes 18 do enero

“No hay apl"erldizaje SE Ios Inician campana para combatir

la inasistencia escolar tras

estudiantes no vienen a clases” St g Bl en Valps s N -

Ul I o i Pate Do FUNDACION PACTO SOCIAL LANZA CAMPARA
T " PARA COMBATIR LA INASISTENCIA ESCOLAR
EN VALPARAISO

Divector del liceo Alfredo Nazar se refirid a las consecuencias del ausentismo escalar en el marco del lanzamiento
de wna campaia que busca sensibdlizar sobre la importancia de asistir regularmente al colegio. educ
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En ol marco del dia del alumno, Fundacidn Pacto

Social junto & olras actores soclales vinculados

a la Educacidn, lanzaron en la regidn de

Valparaiso le compaiie "Juntos A Lo Sala”, para

visibelizar ¥ sensibiGizar 8 la ciudsdands sobee 1a . .

importancia de asiti reguarmente a clases y Adolfo Precht, Director Liceo Alfredo Nazar
log graves ricsgos que implica o ausentismo

crdnico para los nifkos. . . . K . 7 .
D “No hay aprendizaje, no hay sociabilizacion, no hay desarrollo si los

Hoy es & dia del alumng ¥ Quisimos aprovechar

estudiantes no vienen a clases”

Omar Prado, representante Legal del Colegio Luterano
Concordia de Valparaiso

“Si los ninos no vienen a clases es dificil que puedan estar en una
situacion de sociabilizacion correspondiente. Asi que agradecemos

estas iniciativas para que la comunidad escolar y la sociedad civil

se involucren, pero hacemos un llamado especialmente a que las
familias se involucren”.

Cuando los ninos faltan a clases de manera recurrente genera un gran impacto
en la sociedad. Por eso, estamos involucrando a distintos actores sociales e
instituciones, porque en una campana como esta nadie se puede restar y en Erika Munoz, presidenta de la Confepa

ese sentido, la invitacion a la ciudadania es a difundir, viralizar y compartir (Confederaciéon de Padres y Apoderados de Chile)
informacion. “Es dentro de la sala de clases donde aprendemos a vivir en sociedad, donde aprendemos

herramientas y habilidades para desarrollarnos como seres humanos completos e integrales”

Samira Chahuan Akle, directora Valparaiso



32 Mujeres Maravilla

de Independencia (marzo, 2023)

En el marco del Mes de la Mujer, reconocimos la la-
bor de 32 Mujeres Maravilla de Independencia en
emotiva ceremonia en el Parque Mirador Viejo de
la comuna. La actividad fue liderada por el director
territorial de la fundacion, Agustin Iglesias y conté
con la presencia de la destacada doctora Carolina
Herrera, que participd en un conversatorio sobre
los desafios de la mujer en el Chile actual.

Entre las mujeres reconocidas se encontré una fe-

riante, por ganarle a la drogadiccidén y hoy cuidar a
su padre enfermo; una tallerista de 101 afios, re-
conocida por haber sido una de las talleristas que
ensefid a hacer manualidades a otras personas
mayores de la comunas; jovenes deportistas por
promover el deporte en otros jovenes, una bom-
bero y carabinero, por su trabajo al servicio de la
seguridad de la comunidad, entre otras, quiénes
fueron seleccionadas entre mas de 150 personas
que fueron postuladas por redes sociales.

Agustin Iglesias, director Independencia
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Nuestra historia ha sido forjada por
mujeres que han dado su vida por
sus familias y sus barrios, dandole
identidad a lo que hoy conocemos
como Independencia. Si queremos

recuperar nuestra comuna, sentirla

propia y segura, no podemos partir
sin ellas.




Del Puerto a la Hipica (marzo, 2023)

Resultado de un trabajo colaborativo y como una
forma de contribuir al envejecimiento positivo en
la regidn de Valparaiso, el Sporting Club Hipico de
Vifia del Mar, diferentes juntas de vecinos de Val-
paraiso y nuestra fundacidn, iniciamos este pro-
grama para que adultos mayores de la comuna
participaran, por primera vez, en una entretenida
jornada de carreras de caballos.

La iniciativa tuvo por objetivo promover espacios

de recreacion y esparcimiento para involucrarlos
en actividades que les permitan mejorar su calidad
de vida, a través del deporte, recreacion y esparci-
miento, para fortalecer sus habilidades y promo-
ver el envejecimiento positivo.

Desde diciembre de 2022, han asistido mas de 100
adultos mayores.

Hay un factor comun en relacion a los diversos problemas que sufren hoy los
adultos mayores, que es la sensacion de abandono y soledad. Por eso, queremos
promover una vejez activa y un acompanamiento permanente, donde fomentemos
su participacion social y el encuentro intergeneracional.

Samira Chahuan, directora Valparaiso
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«Para mi ha sido muy gratificante conocer aca porque a pesar
de que yo soy de Valparaiso, pero no tenia idea como era el
Sporting por dentro y mi suefo era conocerlo. Estamos muy / 41
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agradecidos del programa, ha sido una experlencm nueva muy r
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Mision Nielol es una red de lideres, emprendedo-
res sociales, organizaciones y comunidades que
busca concientizar a las personas de La Araucania
sobre la importancia y la urgencia de tomar accién

en contra del cambio climatico y sus efectos en la
salud mental de las personas.

A través de la visibilizacion del aporte que los
Pueblos Indigenas han hecho por generaciones
en el cuidado de la naturaleza y la accién de
voluntarios comprometidos con una mejor

Araucania para todos.

Venancio Conuepan, Director La Araucania
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Mision Nielol es una invitacion a que
iniciemos una ruta de dialogo, respeto
y reconciliacion, no solo entre los
diferentes actores de la Araucania,
sino que también entre las personas y
la naturaleza, partiendo por nuestro
Cerro Nielol.
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Las Maravillas de Independencia ¢uLio, 2023)

:ATENCION! y -

Si vives en

Independencia

:ORGANIZATE Y
PARTICIPA CON UN
PROYECTO!

« Esta es una iniciativa que buscé promover la

colaboracién y articulacién de los vecinos en
torno a la recuperacion y/o reactivacion de es-
pacios publicos que actualmente se encuentren
en desuso, 0 en malas condiciones.

Para ello, miembros de la comunidad podian
postular un espacio para su recuperacion. De
todos los espacios que se postularon se eligie-
ron tres espacios ganadores que contaron con
el apoyo técnico y financiero de nuestra funda-
cion.

y quieres [ECUBEISNURN

Postulaciones abiertas
hasta el viernes
28 de julio

La idea era postular cualquier espacio que sea
relevante y representativo de la comuna e impli-
gue una mejora en la calidad de vida de quienes
lo habitan regularmente. Esto era: areas verdes,
plazas, canchas deportivas, murales, fachadas,
o cualquier otro espacio donde se desarrolle la
vida comunitaria. No se consideraran espacios
protegidos por el Consejo de Monumentos Na-
cionales.

o6

Es una invitacion a los vecinos
de Independencia a ser parte de
los desafios que tenemos como
comunidad. A hacernos cargo de
nuestros problemas, a involucrarnos y
trabajar unidos por las soluciones que
mejoren el bienestar de todos.

Agustin Iglesias, director Independencia




Proyectos adjudicados

Proyecto de la Junta de Vecinos
Reina Maria

 Resumen: Enfocado en mejorar la infraestruc-

tura de la sede comunitaria, este proyecto tuvo
como meta la creacion de un acceso adecuado
para personas con movilidad reducida. Ade-
mas, buscd transformar la plaza circundante
en un espacio seguro y atractivo, abordando
problemas actuales de drogadiccién y delin-
cuencia.

Ubicacion: Plaza Reina Maria, sede y entorno.

Participantes: La Junta Vecinal niumero 20, re-
presentada por Karina Valenzuela, junto con los
diversos grupos del sector, forman parte activa
de este proyecto.

Proyecto de la Junta de Vecinos
Villa Rios

Resumen: Este proyecto tuvo como objetivo
mejorar extensas areas verdes actualmente en
estado de abandono, con el propdsito de incre-
mentar y elevar la calidad de vida de las familias
en la zona.

Ubicacion: Salomon Sack, Villa Los Rios.

Participantes: Miguel Angel Carrasco, repre-
sentante de la Junta de Vecinos numero 14, li-

dera este esfuerzo.

Proyecto de la Junta de Vecinos
Nueva Tranviaria

 Resumen: Este proyecto tuvo como objetivo
principal mejorar las instalaciones de la sede,
colaborando con mas de tres comités partici-
pativos.

* Ubicacion: Sede vecinal Nueva Tranviaria.

e Participantes: La Junta de Vecinos Nueva Tran-
viaria, la Poblacion Manuel Montt, con su repre-

sentante Cristian Campos y mas de trescientos
socios conformaron la fuerza impulsora detras
de este proyecto.
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Encuesta:

Radiografia de la
Colaboracion Social

;Cuanto estamos dispuestos a colaborar?



Radiografia de la Colaboracion Social

El 6 de noviembre de 2023 dimos a conocer los
resultados de la primera Encuesta Nacional
sobre Colaboracion Social que realizamos junto a
Feedback y a la Camara Chilena de la Construccion
(CChC), que abordd temas como el bienestar,
estado de animo y satisfacciéon con la vida y la
disposicion que tienen las personas a colaborar
en el contexto de la comunidad.

Iadlugrafradelal_ Radlografla de Ia

Sin duda, un instrumento util e inédito para
enfrentar uno de los desafios mas grandes de
nuestra sociedad, la colaboracion y que al mismo
tiempo constituye una oportunidad para analizar
las cosas que podemos hacer mejor, visibilizando
con precision lo que entendemos los chilenos por
colaboracién y revelando con claridad cuanto
estamos dispuestos a hacerlo.

“ﬁ _ &ijiadiografia del
Q boraci&n Social

«Una forma de activar a la sociedad civil, a las comunidades y generar colaboracion es

partir por movilizarlas en torno a problemas comunes, como la seguridad del barrio o

comuna. Esta puede ser la primera forma de movilizar y articular a las comunidades

para que se empiece a generar una cultura de colaboracion».

Alejandro Fernandez, director ejecutivo

vales resultados

Colaboracion en la
sociedad chilena:

El 24% ve la colaboracién como
motor, pero mas del 70% tiende
a reclamar o mostrar indiferencia
ante problemas comunes.

Estado de animo:
incertidumbre e
intranquilidad:

Un 35% siente
incertidumbre y un 28%

A4

declara intranquilidad.

Colaboracion
familiar:

El 61% se siente
incondicionalmente
dispuesto a colaborar en el
ambito familiar.

Estados emocionales positivos:
tranquilidad y esperanza:

A pesar de preocupaciones, un 15% siente
tranquilidad y un 14% expresa esperanza.

adl

Percepcion institucional:
El 61% ve a Carabineros como

la institucion mas dispuesta a
colaborar, pero el 96% cree que
los partidos politicos tienen poca
0 ninguna disposicion.

/ Importancia de
la colaboracion

nacional:
A El 26% cree que la

/ colaboracién es crucial

para enfrentar desafios

nacionales.

x Actitudes ante
problemas sociales:
El 44% prefiere expresar

reclamos y un 29%
muestra indiferencia.

Disposicion comunitaria:

El 58% percibe nula o escasa disposicion en
barrios. Un 38% colabora condicionalmente y
solo un 5% tiene disposicion incondicional.



. Martin Rodriguez, director de Feedback
Lanzamlento de ].OS re SllltadOS “Lo positivo es que son los jévenes los que asignan mas importancia a la colaboracién, pues creen
que ademas es muy importante el conocimiento y la innovacién, pero esto no ocurre a nivel de
El lanzamiento contd con los comentarios de del IES; Lucia Dammert, académica de la USACH; otros rangos etarios”.
un panel de expertos compuesto por Hernan y Paula Urenda, Gerenta General de la CChC, Juan Armando Vicuna, presidente CChC
Hochschild, director ejecutivo de "Tenemos que guienes aportaron experiencias, comentarios y “La colaboracion nos ayuda a hacer frente a escenarios complejos
Hablar de Chile"; Josefina Araos, investigadora desafios que nos dejaron los resultados. fortaleciendo el tejido social. Al trabajar juntos, aumenta el sentido
de pertenencia a una comunidad y podemos valorar y cuidar los

logros que alcanzamos en conjunto’”.

Francisco Gazmuri, gerente gremial Camara

Chilena de la Construccion

“Los desafios que tenemos hoy dia como pais y quiero ponerlo
en términos de oportunidades, son gigantescos y la verdad que

supone un esfuerzo colectivo. O sea, mas vale caminar juntos

que estar totalmente de acuerdo (...) la colaboracion creo que es
un eje central de lo que viene para trabajar juntos por el pais que

queremos construir”,

Hernan Hochschild, director ejecutivo de
Tenemos Que Hablar de Chile

“La colaboracion puede ser y es muchas veces incomoda. Y yo creo

que tenemos que pensar coOmo en el encuentro, en el dialogo, en

la conversacion vamos encontrando desafios comunes que nos

inviten a romper con esta incomodidad, activarnos como sociedad

e impulsar cambios importantes”.

Josefina Araos, investigadora del IES

“Uno de los hallazgos mas importantes tiene que ver con una alta valoracion de la colaboracion, las personas
saben que es importante colaborar y al mismo tiempo hay una baja disposicion a ejercer esa colaboracion. Los
colaboradores son mayormente condicionales y queremos mas colaboradores incondicionales, tenemos que
averiguar que contextos habitan los colaboradores incondicionales, esa es la gran pregunta, debemos generar
contextos que predispongan a la colaboracion”,




24% cree en la cooperacidn al enfrentar problemas del pais:

Encuesta de colaboracion social
revela baja disposicion de los chilenos
para resolver desafios comunes

Los resultados muestran que colahorar es im portante en la sociedad, pero la
incondicionalidad de esto depende del grupo social, ya sea familia, trabajo o barrio.
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Ante los problemas comunes que afectan a la socledad chilena, éCudl de las
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Encuesta: chilenos tienen haja
disposicion a colaborar para
resolver desafios comunes

Segin la Radisgrafia de la
C;?ubnmcién Social en Chile
(Feedback), a nivel general, s8lo un 24%
cree jue los demas coloboran entre si
Cuar

La encuesta también obtuvo visibilidad en diversos
medios, como El Mercurio, CNN Chile, una
entrevista a nuestro director ejecutivo Alejandro
Fernandez en canal 24 vivo, cobertura en Radio
Pauta y presencia en El Mostrador.
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Reclamar antes de ayudar:
Encuesta de Colaboracion Social
revela las principales actitudes
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¢Qué entendemos los chilenos por colaboracion? | Nipe=v<
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colaboracién social refiejd que solo un 24%
cree que la colaboracion e5 o gue mueve a
los chilenos a resolver problemas comunes; el
resto tieneg una postura de indiferencia o
reclaman a un tencero. Los jdvenes son
quienes mas ke brindan importancia a la

Estudio arroja que los chilenof claberacion.

tienen baja disposicién a PP .. 1023/ 14:00
colaborar para resolver RS

desafios comunes

La primera encuesta nacional sobre
colaboracién social reflejé que solo un 24%
cree que la colaboracidn es lo que mueve a
los chilenos a resolver problemas comunes;
resto tiene una postura de indiferencia o
reclaman a un tercero. Los jovenes son
quienes mas le brindan importancia a la
colaboracidn.



Distribucion de la Muestra

Metropolitana de Santiago

Técnica; Arica y Parinacota
Tarapaca

Antofagasta

Tamano de la muestra: Atacama
Coquimbo

Diseno de la muestra;: Valparaiso

Libertador General Bernardo O'Higgins

El Maule

Trabajo de levantamiento: fiuble
Biobio

La Araucania

Los Rios
Universo representado: Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibaiiez del Campo

Magallanes y de la Antartica Chilena

Ajuste del diseno:

w Bl Norte: 318
Instrumento:

B Centro: 629
Submuestra:
B Sur: 427

RM: 1.600
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Charlas y espacios
reflexivos

Estamos seguros que sin dialogo no es posible re-
construir el pacto social y que buenos liderazgos
para Chile requieren de accién y capacidad eje-
cutiva, pero también pensar y reflexionar sobre
los problemas publicos. Por eso, es que durante
estos cuatros afilos hemos promovido e impul-
sado espacios para dialogar de forma horizontal
y critica sobre la contingencia, las urgencias so-
ciales, sobre las principales preocupaciones que
aguejan a las comunidades de nuestro paisy, por
supuesto, del Chile que queremos construir.

De ahi, que estos espacios que hemos impulsado
y desarrollado a lo largo de todo el pais, indepen-
diente del formato en el que se desarrollen, estan
orientados a personas u organizaciones con voca-
cién social, interesadas en el debate publico, que
buscan dar respuesta a sus demandas, desde la
conversacion, el respeto y la escucha activa.

Nuestros invitados son personas que, desde su
espacio de incidencia publica, han querido com-
partir su visidbn con otros y escuchar puntos de vis-
ta distintos de los académicos, con conocimiento
territorial y cotidiano de los temas que ellos ma-
nejan. Lideres politicos, alcaldes, periodistas, eco-
nomistas, urbanistas, escritores, entre otros, son
parte de ellos.




#DialogosPorUnPacto

Durante el 2021, conversamos sobre la Convencion Constitucional y las nuevas reglas del juego para Chile,
con el director del IES, Claudio Alvarado; sobre el malestar en Chile y el mundo, con la historiadora Josefi-
na Araos. ;Qué rol deberia jugar el Estado, la empresay la sociedad civil en el nuevo pacto social?, fue una
de las preguntas que respondié el presidente de Horizontal, Ignacio Briones, y, finalmente, conversamos

ks TUND AL
;‘#’; PACTO
X sociaL

sobre la territorialidad de las demandas socia-

les con el cientista politico uruguayo, Juan Pablo
Luna.

En esa linea, ampliamos este espacio de encuen-
tro a alcaldes, quienes compartieron su experien-
cia como lideres territoriales y su vision del rol
municipal en el desarrollo integral de politicas pu-
blicas que nos permitan construir un nuevo pacto
social. En estas conversaciones contamos con el
alcalde de San Ramoén, Gustavo Toro y la alcalde-
sa de Las Condes, Daniela Pefialoza.




En el 2022, nuestro foco estuvo en acercar la pro-
puesta de texto constitucional a la ciudadania,
para que pudieran entender cémo les podia afec-
tar en su dia a dia, y, al mismo tiempo, en tratar
de entender cudl era el malestar ciudadano y las
problematicas que compartian transversalmen-
te los chilenos. Asi, es que impulsamos espacios
para conversar de contingencia en 10 regiones
del pais: Arica, Valparaiso, Metropolitana, O Hig-
gins, Maule, Nuble, Araucania, Los Rios, Ayseny
Magallanes.

También hemos impulsado espacios formativos
cuyo foco es reforzar la importancia de construir
un pacto social desde el didlogo, los acuerdos y la
colaboracion. Asi, tuvimos una entretenida e in-
teresante conversacion con el periodista y escri-

tor Alfredo Sepulveda, autor del libro "Unidad Po-
pular: Los mil dias de Salvador Allende" y la "Via
Chilena al Socialismo", sobre la historia politica de
nuestro pais, enfocada en el gobierno de Salva-
dor Allende y el Golpe de Estado.

También conversamos con el ex subsecretario
General de la Presidencia y comisionado exper-
to, Maximo Pavez, sobre el proceso constituyente
y cOmo puede ayudar en mejorar nuestra convi-
vencia social y permitir construir un pacto social
estable en el tiempo. Ademas tuvimos el honor
de compartir espacios con el empresario Juan Su-
til; con el director ejecutivo de Ensefia Chile, To-
mas Recart y con Jorge Hubner sobre la crisis de
las isapres.

Con el intelectual publico, académico y columnista
Daniel Mansuy, conversamos sobre su libro “Nos
fuimos quedando en silencio”, el estallido social y
la contingencia politica de Chile durante los ulti-
mos 30 afnos.
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Difusion y Redes
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Nuestros.aportes al debate publico

Facebook: 66000 seguidores

Podcast Tenemos que Hablar

Instagram: 8929 seguidores

y ﬂmz interacciones consolidadas

Twitter: |./// seguidores Rt - b o 3 vat e Podcast Convencion en Simple

Podcast para un pacto

Linkedin: 864 seguidores

Youtube: 397 suscriptores

y ﬂgB[:ﬁ reproducciones

La Cuarta TV

Microdocumentales
Total de posts: 799 en general
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iCudnto estamos
dispuestos a colaborar?

Azicte 3 la presentacion de resultados ¥ debate de la
Prirmera Encuesta Nacicnal de Colaborsciin Social
Poriepcionds. Dractichs v perliles sociabes incigentes
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Somos una organizacién sin fines de lucro y nuestro Nuestra fundaciéon procura mantener un presupuesto
directorio participa ad honorem. permanentey estable, basado en una estrategia diversificada de
donaciones privadas que buscan resguardar la independencia
de la institucion.

Informacion Corporativa

Directorio Legal

Nuestras fuentes de financiamiento son personas naturales,

+ Presidente, Franco Acchiardo Olivos empresas, fondos concursables privados y fondos
 Vice-Presidente, Maria Alejandra Ferreiro Garcia internacionales. Todas las donaciones estan respaldadas con
« Tesorera, Josefina Araos Bralic certificados acogidos a los beneficios, franquicias y exenciones
« Director, Alejandro Fernandez Gonzalez establecidos en el articulo 46 Ay siguientes del D.L. N° 3.063

+ Director, Sebastian Parot Rosati sobre rentas municipales.

Nuestra oficina

Hernando de Aguirre 11, oficina F, Providencia. (‘ S$63.369.427

$519.318.568 5




Algunas instituciones que nos
apoyan o han apoyado

No podriamos llevar a cabo nuestros
proyectos sin el aporte significativo

de diversas instituciones que han
confiado en nuestra mision y han
decidido respaldar nuestras iniciativas.
Gracias a su apoyo, hemos podido

implementar programas como los que

han sido vistos a lo largo de las paginas

de esta memoria. Algunas de estas

instituciones son:

CAMBIASO \ ATLAS
— (R NETWORK

Demoria XB
—
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FUNDACION EMEJOTA Y JOTACE

FUNDACION

POLPAICO.

SOLUCIONES




